
令和 6 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

　今後も、更なる利用者の働く意欲向上にむけ、支援を継続してまいります。

連携先企業名 N社、O社、R社、S社、M社、T社、E社 etc 担当者名 各社御担当様

電話番号 092-401-8480 対象年度 令和５年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

施設清掃、組立作業、DM折込業務

　業務に励むことのできる環境を提供していきます。

　実績を得て、数名の利用者の方々が一般企業へ就職されています。

　日々の出勤継続ができる環境支援整備を重要視しています。

　各企業様との地域連携により、弊社の利用者の皆様の仕事への取組み意欲と正確な業務、スピードにおいて、高く評価を

　得ております。また、施設対応業務においての商品管理業務での効率できた業務活動、清掃業務による継続した連携業務

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ノースリバー福岡 事業所番号 4010801324

住　所 福岡市中央区薬院3丁目11-3 薬院TSビル3F 管理者名 木下　剛

商品の管理、検品、配送管理業務

　活動場所   ：施設内業務（事業所内）、施設外業務（福岡市）

　実施日程   ：令和3年9月より対応

　施設内業務：箱組立業務、梱包業務、DM折込作業

　施設外業務：工場内商品管理業務、施設清掃業務

　利用者数   ：40名

　取引企業様からの実績評価、信頼も高く、様々な業務依頼に応え

　各自が社員意識をもって業務に傾注しています。

　就労継続支援A型の運営主旨である利用者の皆様が、一般就労での

　業務が行えるよう、自己のスキルアップならびに働くことの喜びを

　得て、自発的に行動できる社員づくりを目指しています。

　また、ホスピタリティの向上もふまえ、継続的かつ協調性をもって

　も非常に高い評価を得ております。　利用者の方々の日々の業務を各企業様ご担当が見ていただき、一般就労へ就職して

　頂きたいと要望も頂き、就労継続支援A型の主旨である一般企業への就労も決定しております。

　利用者の体調管理、仕事に対する意識の向上を目指すべく、日々の

　出勤管理の徹底、一般就労に向けての社会人としての意識付けを

　行い、継続した勤務を行なえるよう支援しております。

　成果として、お客様より利用者の方々の仕事振りを見て頂き、評価

様式１


